REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Miedznej z/s w Woli



I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okreéla, zasady i warunki wynagradzania za
prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracq i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Miedznej z/s w Woli na podstawie umowy o prace.

§3
W stosunku do Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedznej z/s w Woli zasady i
warunki wynagradzania za prace okresla ustawa o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada
2008 r (Dz. U. 2016r. poz. 902), Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (Dz. U. 2014r. poz. 1786 z pdin. zm.) i Zarzadzenie nr
28/2009 Wodjta Gminy Miedzna z dnia 20.04.2009r. w sprawie ustalenia maksymalnego
wynagrodzenia kierownikéw jednostek budzetowych oraz zaktaddw budzetowych gminy Miedina.

§4
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem, a
os$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem, zaopatrzone w podpis, zostaje dofgczone do akt
osobowych.

§5

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Osérodku - oznacza to Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Miedznej z/s w Woli

b) Kierowniku - oznacza to Kierownika GOPS w Miedznej z/s w Woli,

¢) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Osrodku na podstawie umowy o prace,

d) regulaminie - oznacza regulamin wynagradzania pracownikdow Osrodka,

e) ups - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 2016r., poz. 902 z pdin. zm.),

f) ufp - nalezy przez to rozumieé ustawe o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U.
2017r., poz. 2077),

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYINE

§6

1. Wprowadza sie szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikdw, kategorie zaszeregowania
na poszczeg6lnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktdrych przydzielany bedzie dodatek

funkcyjny, stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu.



2. W zakresie nieuregulowanym w zalaczniku, o ktdrym mowa w ust. 1 obowigzuja wymagania

okreslone przepisami prawa.

Ill. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§7

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy okre$lonego w
umowie o prace.

§8

Ustala sie tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach

zaszeregowania stanowigcg zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§9

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych zwigzanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny, ktdry zostat okreslony w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu
choroby, urlopu macierzyniskiego, koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem

rodziny oraz za czas pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§10

1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuibowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w kwocie nie przekraczajgcej 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2. Dodatek specjalny przyznaje Kierownik z wiasnej inicjatywy.

3. Wysoko$¢ dodatku jest ustalana przez Kierownika z uwzglednieniem iloéci powierzonych
dodatkowych obowigzkéw oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji, a takze od
charakteru, ztozonoéci i efektdw pracy.

4., Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w szczegélnosci:



w

1.
1)

2)

3)

4)

5)

a) pracownikom, ktérym powierzono zadania nie objete umowg o prace,

b) pracownikom petnigcym dtugotrwate zastepstwa,

c) pracownikom z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych,

d) pracownikom ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreélony nie diuzszy niz 1 rok, nie dluzszy niz istnienie
okolicznosci o ktérych mowa w ust. 1, 4, a w indywidualnych przypadkach takie na czas
nieokreslony.
Przepisy ust. 1 — 5 nie maja zastosowania do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi oprdcz stanowisk: pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny,
specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, pomoc administracyjna.
Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu
choroby, urlopu macierzyriskiego, koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem [ub cztonkiem
rodziny oraz za czas pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

§11

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace:

w wysokosci wynoszgcej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyiszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére

otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdoinoéci do pracy

wskutek choroby lub macierzynstwa, albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, oraz za czas pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego.

Jezeli praca w Osérodku stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia

nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Osrodku w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez

pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg

zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,

ktéry udzielit urlopu ~ do dnia rozpoczecia tego urlopu.
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11.

§12

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego

b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego

c) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego

d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego

e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego

f) po 45 latach pracy —400% wynagrodzenia miesiecznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody albo
w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Osrodku w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej
wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnoéci do pracy lub
emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisbw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu
sie tylko jedng nagrode — najwyzszg.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisdw, o ktérych mowa w ust. 10, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuiszy niz wymagany do tej

nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
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nabycia tej nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyiszej a kwota nagrody
nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w

razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§13

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture

lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci:

a) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia
b) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia

c) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Jednorazowa odprawa jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§14

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 12 i § 13 oblicza sie wediug zasad obowiagzujacych przy

ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§15

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej i

jednorazowej odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

wlicza sie wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy

odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.

1.

§16

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w samorzadowyc

jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej do ktérego podstawowych obowigzkdw nalezy
$wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
érodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 250,00 zt. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu

pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.



(R

Dodatek ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powadu choroby,
urlopu macierzynskiego, koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny
oraz za czas pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego.

Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPLACANIA INNYCH
SWIADCZEN PIENIEZNYCH.

§17

Pracownikom Osrodka przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, wyptacane zgodnie z
ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. 2016r., poz. 2217 z pdzniejszymi zmianami).

Warunkiem nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego jest efektywne
przepracowanie okreséw wykazanych w art. 2 ust. 1 lub 2 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

Do okresow tych nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, poza

wskazanym w art. 2 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

§18

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikom mozna przyzna¢ nagrode
uznaniowg za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze zosta¢ utworzony fundusz nagréd w
wysokosci 5% wynagrodzenia rocznego, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.

Wysokoé¢ indywidualnych nagréd przyznawanych pracownikom ustalana bedzie kazdorazowo,
wedtug kryteriéw uwzgledniajgcych w szczegdlnosci:

a) przejawianie inicjatywy w pracy,

b) dyspozycyjnoéé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan,

¢) wykonywanie obowigzkéw ze szczegdlnym zaangazowaniem i efektywnoscia,

d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e) uzyskanie okresowej oceny pozytywnej na poziomie bardzo dobrym.

Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody podejmuje kazdorazowo Kierownik Osrodka.
Kwota przyznanej nagrody uznaniowej ulega zmniejszeniu za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
choroby, urlopu macierzyriskiego, koniecznoéci sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem
rodziny oraz za czas pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego. - f 8 S;“ 2o )
Nagrody nie przyznaje sie pracownikowi, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie 6

miesiecy, poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowe;j.



7. Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystugujg

pracownikowi zadne roszczenia.

§19

1. W ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia moze zosta¢ utworzony fundusz premiowy w
wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw obstugi.

2. Woysokos¢ premii nie moze przekroczy¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Przy ustalaniu premii uwzglednia sie wydajnos¢ pracy, terminowe i doktadne wykonywanie prac
zgodnie z zakresem, ilos¢ dodatkowych zadan przydzielonych pracownikowi do wykonania w
okredlonym czasie poza zakresem czynnosci.

4. Pracownik, ktéry zostat ukarany kara:

a) upomnienia, nie moze otrzymac premii przez okres 6 miesiecy,
b) nagany, nie moze otrzymac premii przez okres 12 miesiecy.

5. Premia ma charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystugujg pracownikowi zadne roszczenia.

V. WYPtATA WYNAGRODZENIA ZA PRACE
§20

Za wykonang prace przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami wynagradzania pracownikéw Osrodka i powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§21

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu do 30 dnia kazdego miesigca, jezeli ustalony dzier
wypltaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajacym.

2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
pracownika.

3. Na pisemny wniosek pracownika wyptata wynagrodzenia nastepuje w kasie GOPS przy
ul. Poprzecznej 1. '

4. Wyplata wynagrodzenia w kasie Osrodka nastepuje do rak pracownika badz do rak osoby
pisemnie upowaznionej przez pracownika.

5. Nagrody wyplacane sg najpdiniej wraz z wynagrodzeniem za dany miesigc, w ktérym zostaty

przyznane.



§22

1. Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy oraz skladek na

ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, podlegajq potraceniu nastepujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleinosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy;

5) inne naleznosci, na ktérych potracenie pracownik wyrazit zgode na pismie.

§23

1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaing — trwajacq facznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia — trwajacej
facznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy — w okresie
wskazanym w pkt. 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje zasitek

chorobowy na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§24

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§25

Na zgdanie pracownika pracodawca jest zobowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na ktdrych

podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie inne powszechnie

obowigzujace przepisy.



§27

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 01 stycznia 2018r.
§28

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego

ustalenia.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
GOPS w Miedinej z/s w Woli

TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Kierownicze stonowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztatcenie Staz
zaszeregowania stawka dodatku pracy
funkcyjnego
1. Gtowny Ksiegowy XVI- XIX Do 1.000 zt Wyisze art. 54
$rednie uofp
2. Zastepca Gtownego XIV = XVil Do 500 zt Wyisze 3
Ksiegowego Ekonomiczne lub podyplomowe
ekonomiczne
2. Stanowiska urzgdnicze
1. Starszy inspektor IX =XVl - Wyisze 4
Srednie 5
2, Inspektor IX=XVi - Wyisze 2
Srednie 4
3. Podinspektor VI=XIV - Wyisze -
Starszy referent Srednie 2
3, Referent V=Xl - Srednie
3. Stanowiska pomocnicze i obsfugi
1. Starszy specjalista pracy Wyisze 5
sacjalnej XIV - XVII - art. 116 uops
dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
2, Specjalista pracy socialnej XHE- XV - Wyisze 3
art. 116 uops
dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja | stopnia w zawodzie
| pracownik socjalny
3. Starszy pracownik socjalny XIi - XV - | art. 116 uops 5
dyplom w zawodzie
4. Pracownik socjalny X1 - XIV - art. 116 uops -
5. Pomoc - vi - srednie -
administracyjna
6. Sprzataczka 1 - Vil - ~ Podstawowe -
7. Pracownik Il stopnia X-Xi - Wyisze 5
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych VIl -X - Wyisze 4
lub prac interwencyjnych
- $rednie 5
vi- IX - Wyisze 2
B srednie 4
8. Pracownik | stopnia V1 -VHI - Wyisze -
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych V- Vil - Srednie 2
lub prac interwencyinych
9, Starszy asystent rodziny XIV - XVI - ' Art. 12 ustawy o wsp. rodz. i sys. 5
pieczy zast.
10. Asystent rodziny X - XV - Art. 12 ustawy o wsp. rodz. i sys. 2
pieczy zast
11. Mtodszy asystent rodziny X=Xl - Art. 12 ustawy o wsp. rodz. i sys. -
B pieczy zast




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
GOPS w Miedznej z/s w Woli

TABELA
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6inych
kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 1.700 — 1.800
I 1.720 - 1.900
m 1.740 - 1.950
v 1.760 — 2.000
v 1.780 - 2.100
vi 1.800 — 2.200
Vil 1.820 - 2.300
vili 1.840 - 2.500
IX 1.860 — 2.700
X 1.880 —2.900
Xi 1.900 - 3.100
Xi 1.920 - 3.300
~XHl 1.940-3.500
Xiv 1.960-3.700
XV 1.930 — 3.900
XV 2.000 - 4.100
Xvil 2.100-4.300
Xviil 2.200-4.500
XIX 2.400-4.700




